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“Portanto, assim como vocés
receberam Cristo Jesus, o Senhor,
continuem a viver nele, estando
enraizados e edificados nele,

e confirmados na fé, como foi
ensinado a vocés, crescendo em
acdo de gracas” (C1 2.6-7 - NAA).

O texto escolhido para o Plane-
jamento IELB do préximo quadriénio
ndo sé valoriza nossa edificagdo em
Cristo, como nos mostra a importan-
cia de nele crescermos, por meio de
tudo o que aprendemos em nossa vida
didria de comunhio e testemunho.

Particularmente, como professor,
alegro-me por mais um texto biblico
que nos lembra a importancia do ensino
da Palavra de Deus como forma de nos
apontar um caminho claro a seguir,
visando nosso enraizamento e cresci-
mento na fé.
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Se no quadriénio passado fomos
incentivados a nos firmar, cada vez mais,
em Cristo, agora estamos sendo motiva-
dos a continuar a viver nele, nosso Se-
nhor, Salvador e guia, para agdes de graga
e paz, como nosso mundo tanto precisa.

Tornando o Planejamento uma
realidade na IELB...

Entretanto, para que todos os nos-
sos irmdos da IELB possam desfrutar
dos ensinamentos sobre a importancia
de estarmos “enraizados, edificados,
confirmados e firmados”, é fundamental
nos comprometermos com o Planeja-
mento institucional da IELB.

Como igreja, precisamos entender
que planejar é um processo continuo
e que, certamente, demandard o en-
volvimento de todos, desde liderangas
nacionais, distritais e congregacionais,
até leigos, servas, jovens e criangas de
todo o Brasil.

De uma forma muito especial, pos-
so assegurar que a Diretoria e os depar-
tamentos do Conselho Diretor estarao
sempre atentos e prontos a acompanhar
o Planejamento IELB 2026 em suas reu-
nides, visando sempre sua atualizagdo.

Que o Deus Tritino nos guie, para
nele vivermos!

PROF. DR. FREDERICO REIS
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR

VIVENDO
EM CRISTO

Muitas figuras de linguagem sdo
utilizadas nas Escrituras Sagradas para
referirem-se a Deus, ao povo de Deus
e a relagdo de Deus com o seu povo.
Mas, sem duvida nenhuma, as figuras de
linguagem que o apdstolo Paulo usa no
capitulo 2 da sua carta aos Colossenses
estdo entre as mais impactantes. Ele diz:
‘... tendo sido sepultados juntamente com
ele no batismo, no qual vocés também
foram ressuscitados por meio da fé no
poder de Deus que o ressuscitou dentre
os mortos” (C12.12).

Pensemos um pouco no que signi-
fica sermos sepultados e sermos ressusci-
tados. Se fomos sepultados, significa que
morremos para algumas coisas e para
algumas situagdes. E nesse contexto, o
apostolo nos admoesta: “Tenham cuida-
do para que ninguém venha a enredd-los
com sua filosofia e vas sutilezas, conforme
a tradi¢do dos homens, conforme os rudi-
mentos do mundo e nao segundo Cristo”
(Cl2.8). Se fomos sepultados com Cristo,
jd ndo somos mais guiados pelo mundo,
nem pela nossa natureza corrompida,
nem pelo inimigo maligno, pois para
esses n0s MOIremos.

No batismo, nds ndo apenas fomos
sepultados, mas também fomos ressus-
citados de uma forma extraordindria e
poderosa, por meio da fé no poder de
Deus que ressuscitou a Jesus dentre os
mortos. E se fomos ressuscitados, passa-
mos a viver uma nova realidade, e essa
nova realidade é uma vida em comunhao
com Cristo, uma vida em Cristo. E sobre
o Cristo, no qual vivemos, o apéstolo
afirma: “.. nele habita corporalmente
toda a plenitude da divindade. Também,
nele, vocés receberam a plenitude. Ele é




o cabega de todo principa-

do e potestade” (Cl 2.9,10).

Portanto, agora vivemos em Cristo,
estamos em comunhdo com aquele no
qual habita a plenitude da divindade
e no qual também somos capacitados,
aperfeicoados, motivados e desafiados a
servir a Deus e a0 nosso préximo.

E nessa condi¢do que nds, Igreja

Evangélica Luterana do Brasil, planeja-
mos e queremos realizar o trabalho. Por
isso o versiculo destaque para o planeja-
mento da IELB para o quadriénio 2023
a 2026 é: “Portanto, assim como vocés
receberam Cristo Jesus, o Senhor, con-
tinuem a viver nele, estando enraizados
e edificados nele, e confirmados na fé,
como foi ensinado a vocés, crescendo
em agdo de gragas” (C12.6-7 - NAA). E
os enfoques anuais serdo:

q N\ € ()
2023
Enraizados e edificados em Cristo

2024

Confirmados na fé em Cristo

2025

Firmados no ensino que
recebemos

2026
Crescendo em acao de gracas

Que o bondoso Deus abengoe o
nosso planejamento e a nossa agao!

Pr. GERALDO WALMIR SCHULER
PRESIDENTE DA [ELB




CRISTO
PARA TODOS

Lema do Quadriénio

VIVENDO EM
- . N

CRISTO

Texto Biblico

“PORTANTO, ASSIM COMO VOCES RECEBERAM

CRISTO JESUS, O SENHOR, CONTINUEM AVIVER

NELE, ESTANDO ENRAIZADOS E EDIFICADOS

NELE, E CONFIRMADOS NA FE, COMO FOI

ENSINADO \\()(]IA*ZS. CRESCENDO EM AC AO DE

GR \(’: AS” (COLOSSENSES 2.6-7 - NAA).

Destaque de cada ano do quadriénio:
2025

Enraizados e edificados em Cristo
2024

,“ Confirmados na fé em Cristo
2025

Firmados no ensino que recebemos
2026

Crescendo em acao de gracas

CRISTO PARATODOS
VIVENDO
EM CRISTO

Orientagio para o planejamento da
IELB no quadriénio de 2023-2026

L. INTRODUCAO
a. Por que planejar?

Planejar faz parte da vida. Até para as
coisas mais simples e rotineiras, os planos sao
necessarios. Se em casa alguém vai preparar
o0 almogo, tudo comega com um plano que
pode ser bem simples: “O que vamos comer?”
Al se vé quantas pessoas irdo comer, se hd os
ingredientes necessarios e o horario em que se
quer comegar a comer. Esse plano basico de-
termina quase todas as agdes subsequentes. Se
em atividades simples, corriqueiras, um plano
se faz necessario, muito mais planejamento é
exigido em atividades mais complexas.

Mesmo num planejamento relativa-
mente simples, como o da preparacio de um
almogo do dia a dia, hd uma base implicita
para o planejamento. No almogo estardo
presentes criangas? Algum dos participantes
tem cuidados especiais com a saude que
exigem comida especial, como por exem-
plo, sem sal, sem agtcar, sem gliten? Esse
almogo ¢ tnico, festivo, ou ele faz parte da
alimentag3o didria de uma pessoa saudavel?
O que os participantes desse almogo preci-
sam para uma boa alimentagao? Com essas
perguntas, e outras que poderiam ser acres-
centadas, ja se pode até comegar a constatar
algumas das convic¢es fundamentais da
pessoa que prepara a comida. Vou comprar
comida congelada? O almogo vai dar muito
trabalho? Vamos comer algo saudavel ou
serve qualquer coisa? E assim por diante.

Quando uma igreja se propde a realizar
o seu planejamento, também existem preo-



cupagdes subjacentes a que o planejamento
ird responder. Vamos imaginar uma igreja
local planejando. Ela tera cultos todos os
domingos? Ela se preocupa em ter mais de
um hordrio de culto? Ela se prepara para
receber apenas os membros da igreja, ou quer
que venham pessoas além dos membros? Ela
tera alguma parte do culto preparada para as
criangas? Ela vai medir o grau de compreen-
sdo da mensagem? Ela vai transmitir o culto
pela internet? Além do culto, haverd outras
atividades? A igreja terd atividades lideradas
por pessoas além do pastor? Ela tera treina-
mento de liderangas? Como ela vai conseguir
os recursos financeiros para o trabalho? A
igreja vai procurar ajudar a comunidade na
qual ela estd inserida? Como a igreja ird se
relacionar com outras igrejas cristas? Essas
e muitas outras perguntas, quando respon-
didas, irdo terminar em um planejamento.

Assim como a igreja local prepara
o seu plano de trabalho, a igreja regional
(distritos e regides) também precisa planejar
o seu trabalho. A auséncia de um plano de
trabalho resulta ou em rotina de atividades
ou em completo fracasso.

b. Por que ter lemas?

Nas tltimas décadas, a Igreja Evangélica
Luterana do Brasil (IELB) se valeu da escolha
de lemas para orientar o seu planejamento
de trabalho. O lema indicava uma direcao.
Toda a IELB seguia, em seus cultos, estudos
e atividades, um lema. Esse lema dava um
sentido de unidade nacional ao trabalho.
O lema ndo significava que a igreja local
ou regional nao precisasse mais fazer o seu
planejamento especifico nem tratar de temas
que movimentavam uma igreja local ou regido
em particular. O lema procurava dar a todos o
sentido de familia da fé. Os lemas sdo escolhi-
dos a partir de uma andlise das necessidades
da igreja e das necessidades do pais. O bom
planejamento olha para dentro da igreja e olha
para fora. A partir disso, um lema é proposto.

Neste estudo, queremos ver a base
biblica do lema proposto para a IELB no
quadriénio de 2023 a 2026, e queremos dar
pistas para que o planejamento possa ser feito
tanto localmente como regionalmente.

2.0 LEMA: VIVENDO EM CRISTO
O lema proposto para a IELB neste
quadriénio ¢ “Vivendo em Cristo”. O lema
¢ baseado no livro de Colossenses 2.6-7. Na
traducao Nova Almeida Atualizada, o texto
biblico diz: “Portanto, assim como vocés
receberam Cristo Jesus, o Senhor, continuem
aviver nele, estando enraizados e edificados
nele, e confirmados na fé, como foi ensinado
avocés, crescendo em agdo de gragas” Duas
palavras do texto sdo destacadas: o verbo
“viver” e 0 nome proprio “Cristo” A ligacéo
entre os dois se dd pela preposicdo “‘em”.
Com isso se estabelece a ligagao entre o viver
e Cristo. Quando se usa o lema “vivendo
em Cristo” se aponta para Cristo como o
fundamento, a base, a motivagao paraa vida.

a. O fundamento

Qual é o fundamento da vida de uma
pessoa? Isso nem sempre fica claro. Forel,
em sua obra Etica da decisio, diz que todas as
decisOes de uma pessoa sdo tomadas a partir
de suas convicgdes basicas. Nem sempre as
convicgdes basicas de uma pessoa sdo claras. E
nem sempre sao muito consistentes. Mas elas
existem. Vamos dar alguns exemplos.

Se um motorista chega numa rodovia
com transito complicado e resolve andar no
acostamento para ir um pouco mais rapido,
ele normalmente o faz ndo porque desconhe-
ca as leis de transito. Sua convicgao basica é
que ndo hd problema em fazer isso. Ou ele
acha que o risco de levar multa néo ¢ alto.
Mesmo assim, sua decisio mostra o que ele
pensa sobre o cumprimento das leis.

Se um dono de posto de gasolina re-
solve adicionar alcool a gasolina que vende
para ter um lucro extra, ele néo o faz por

desconhecer alei. Sua convicgao basica tem
um fundamento diferente.

OlemadaIELB, ao colocar Cristo como
o fundamento para a vida, quer lembrar um
padrao que a igreja reconhece. A base, o
fundamento, a motivagdo de toda a vida esta
na pessoa de Jesus Cristo. E em Cristo, no
seu ensinamento, no que ele fez por nds, que
queremos fundamentar nossa vida.

b.Avida

O lema aponta para a vida. Como ¢é
empregado um verbo - “vivendo’, fica ainda
mais forte a ideia de a¢do continua. Toda nos-
savida tem esse fundamento. Podemos olhar
para a vida de varias maneiras. Podemos nos
ver como individuos e af dizer: eu vivo em
Cristo. Podemos nos ver inseridos em nossa
familia e af dizer: vivo minha vida familiar
em Cristo. Podemos nos ver no mundo do
trabalho e dizer: No meu trabalho, eu vivo
em Cristo. Podemos nos ver na sociedade e
dizer a mesma coisa: minha vida social é em
Cristo. Se o fundamento é Cristo e a vida é em
Cristo, isso dd a dimensdo do que a igreja quer
ressaltar com esse lema. Todos os aspectos da
minha vida s3o “em Cristo”,

3. A CARTA AOS COLOSSENSES

A carta aos Colossenses possivelmente
foi escrita por volta do ano 62. O trabalho em
Colossos comegou cerca de dez anos antes,
quando Paulo estava em Efeso. Epafras, que
era de Colossos, ouviu o evangelho em Efeso
e o levou a Colossos. Quando a carta aos Co-
lossenses foi escrita, Epafras estava com Paulo.

O apéstolo Paulo recebeu a informagao
de que em Colossos um ensinamento peri-
goso estava ameacando a igreja (4.12). Os
estudiosos da carta levantam varias hipdteses
arespeito do que estava acontecendo em Co-
lossos. Era um ensinamento diferente daquele
que a fé crista tinha. “Digo isso a vocés para
que ninguém os engane com argumentos
falaciosos” (2.4). Para o tema desse trabalho,

Revista do Planejamento 2026



essa informagdo € suficiente. Se colocamos
outro fundamento para a igreja, diferente
do que Cristo, conduzimos a igreja para o
engano e para a morte.

A carta apresenta a superioridade de
Jesus Cristo sobre toda a criagdo e como ele
executou a obra da redencao. A obra reden-
tora de Cristo estd presente em praticamente
toda a carta. Finalmente o apéstolo enfatiza
que os crentes devem crescer em Cristo. A
vida crista é crescimento na fé e nas obras e
esta firmada em Cristo. Tudo o que fizerem,
facam em nome do Senhor Jesus (3.17).

4.AS IMAGENS - ENRAIZADOS
E EDIFICADOS

O lema para 2023 ¢ “enraizados e edifi-
cados em Cristo” Essas palavras foram extrai-
das do capitulo 2.7. Do grande lema “vivendo
em Cristo’, a énfase em 2023 serd chamar a
atencdo da igreja para as palavras “enraizados
e edificados em Cristo”. Sdo duas figuras de
linguagem que remetem a vida crista.

a. Arvore

A palavra “enraizados” tem a ver com
a figura de uma drvore. As raizes sao fun-
damentais em uma arvore. Elas tém pelo
menos uma dupla fungio. A raiz traz grande
parte do alimento da planta. Além disso, ela
da firmeza a drvore.

Quando olhamos arvores diferentes,
vemos que as raizes sao parte importante
para a vida dessas plantas. As raizes, em
geral, ndo sdo vistas. Mas elas permitem
que as arvores fiquem de pé e tenham vida
longa. Coqueiros, figueiras, castanheiras,
sao arvores diferentes entre si. Suas raizes
tampouco sao iguais. Mas sdo as raizes que
sustentam as drvores. Se elas ndo estiverem
firmes no solo, a arvore sofre e morre.

Essa é uma das figuras que o texto traz
O texto fala que o cristao deve viver enraiza-
do em Cristo. De Cristo vem o seu sustento
e sua firmeza. Por si s6, ninguém consegue
nada. E importante ter raizes em Cristo.
Cristo é a fonte do alimento e da es-
tabilidade da vida. Quando nos
separamos dele, morremos.

4 ,

b. Edificacao

A segunda figura de linguagem que nos
¢ apresentada é a de uma edificagao. O cristdo
deve estar edificado em Cristo. No final do
Sermao do Monte, Mateus 7, Jesus fala dos
dois fundamentos. Estar fundamentado,
edificado, em Cristo, significa ouvir e praticar
o que Cristo ensina. Estar em Cristo ndo é
uma questao apenas de ortodoxia. E também
uma questdo de ortopraxia. Estar edificado
em Cristo nao ¢é apenas uma questao de ex-
pressar o contetido da fé corretamente. Isso
é ortodoxia. Viver a vida da fé corretamente
faz parte do estar em Cristo. Isso é ortopraxia.
Segundo o que Jesus disse no final do Sermao
do Monte (Mt 7) precisamos ouvir e praticar a
Palavra de Deus. E uma questio de prética de
vida. Por isso o lema “Crescendo em Cristo’,
a0 chamar a aten¢do para estar enraizados e
edificados em Cristo, chama corretamente a
atencdo para a totalidade da vida crista.

Edificados também remete a um pro-
cesso de continuidade. Ha uma construgao
na vida cristd. H4 um desenvolvimento.
Esse processo vem do fundamento e do
alimento que se tem.

5.A QUESTAO DA FE EM CRISTO
No periodo da Reforma, uma das
questdes mais importantes era a da justi-
ficagao. Lembremo-nos que o movimento
da Reforma se deu no seio da igreja. Nao
foi uma disputa entre duas igrejas. Hoje,
quando vivemos no tempo do de-
nominacionalismo, temos di-
ficuldades de entender a
Reforma. Lutero era
um padre da Igreja
Catdlica Aposté-
lica Romana.

Os que acompanharam Lutero na Reforma
eram membros dessa igreja. Eles se enten-
diam dentro da igreja crista. Ninguém pen-
sava em termos de duas igrejas. Queriam
o bem da igreja. A propria Igreja Catdlica
Apostolica Romana ndo se identificava
normalmente dessa forma. Ela era igreja.

Tendo essa visao de igreja, os que mais
tarde foram chamados de reformadores
viam problemas dentro dela e queriam
uma reforma. Se ha problemas, é preciso
tratar deles. A intencdo néo era dividir a
igreja. Vamos tentar entender isso direito.
Imaginem que ha problemas na congregacao
da qual fazemos parte. O que vamos fazer
com isso? Dividir a congregacdo? Eviden-
temente nao. O que queremos é tratar dos
problemas, resolvé-los e continuar vivendo
unidos, mas de forma melhor. Era isso que
a Reforma queria.

Nesse espirito, foi escrita a Confissao
de Augsburgo. O que se queria era mostrar
que havia desvios e que se deveria voltar ao
ensino original da fé. Por isso, na primeira
parte dessa Confissdo, se expde o que o
grupo que estava com Lutero cria ser o
ensino da igreja ao longo dos tempos e o
que havia para ser “reformado” O ponto
central da discussdo era o artigo “da jus-
tificacdo”, que, entendiam os luteranos,
estava em perigo.

Esse artigo, o quarto da Confissao de

Augsburgo, diz o
; seguinte:



“Ensina-se também que ndo podemos
alcancar remissao do pecado e justica diante
de Deus por mérito, obra e satisfagdo nossos,
porém que recebemos remissao do pecado
e nos tornamos justos diante de Deus pela
graca, por causa de Cristo, mediante a fé,
quando cremos que Cristo padeceu por nds
e que por sua causa os pecados nos sao per-
doados e nos sdo dadas justica e vida eterna.
Pois Deus quer considerar e atribuir essa fé
como justica diante de si, conforme diz S3o
Paulo em Romanos 3 e 4”

Esse artigo elimina qualquer contri-
bui¢ado humana no processo da justificaco.
Somos aceitos por Deus unicamente por
causa da obra redentora de Cristo. A graca
de Deus, que se manifesta em Cristo, fez tudo
para que tivéssemos remissao dos pecados e
vida eterna. O preco da nossa salvagao foi to-
talmente pago por Jesus Cristo. Ele nos oferece
isso gratuitamente. E a Uinica maneira para
receber esse presente de Deus é pela fé. A fé
nao é mérito. Se nds cremos, Deus considera
e atribui essa fé como justi¢a diante de si.
Isso é biblico, e o texto biblico indicado para
comprovar essa verdade é 0 de Romanos 3 e 4.

No entanto, quando a palavra “fé”
¢ usada na vida didria, nem sempre ela é
usada com muita clareza ou exatiddo. Parece
que nessa palavra muitas vezes esta incluido
algum mérito nosso. Parece que a fé é a nossa
contribui¢do para a obra da salvagdo. Seria
algo como: o que Deus tinha para fazer, ele
o fez na obra de Cristo. Agora temos de fazer
anossa parte para sermos salvos. O primeiro
passo da parte do ser humano seria crer.

Foi para evitar esse tipo de confusdo
que os luteranos propuseram uma Reforma
naigreja. Havia muitos pensando que tinham
que fazer obras meritérias da salvagdo. Isso
desonrava a Cristo. Incluir méritos humanos
na obra redentora dé a entender que Cristo
nao fez tudo ou nao fez o suficiente.

Esse risco existe ainda hoje, em todas
as igrejas, e no coragao de todos os cristaos.
Quantas vezes ndo pensamos que temos de
fazer a nossa parte para sermos aceitos por
Deus? Quantas vezes nao pensamos que
nossa vida consagrada nos torna aceitdveis

perante Deus? Esses riscos existiam e con-
tinuam existindo.

Por isso, a énfase no planejamento co-
loca a expressdo “em Cristo”. O que significa
viver “em Cristo”? A conjun¢ao ‘em” tem di-
versos significados. Pense na cidade na qual
vocé nasceu. Vou usar o exemplo da cidade
onde fica a sede administrativa da IELB. Se
alguém diz que nasceu “em Porto Alegre”,
ele estd dando apenas uma referéncia de sua
origem. Ele pode ter saido de 14 ainda bebé,
mas ele continua sendo de Porto Alegre. Se
nasceu em Porto Alegre, seu lugar de nasci-
mento ndo muda mais. Mas o uso do “em”
ndo é sempre assim. Quando alguém diz que
mora ‘em Porto Alegre’, ndo significa que
ele esta sempre l4. Ele pode viajar, se ausen-
tar, mas, se ele mora “em Porto Alegre’, ele
sempre volta para ld. L4 é sua base de vida.
Ele pode estar onde quiser, mas sempre dird
que mora “‘em” Porto Alegre.

Afja temos duas referéncias importan-
tes para viver em Cristo. E Cristo que nos faz
viver nele. E ele que nos traz a ele. E ele que
nos firma nele. E Cristo que é nossa referén-
cia de vida e que nos da forga para viver. Por
isso somos enraizados e edificados nele. A fé
¢ fé em Cristo. A fé nao é importante porque
¢ um sentimento nosso. Ela é importante
porque é fé em Cristo. A énfase nao estd no
sujeito que cré, mas no objeto da fé. Quando
o0 objeto da fé é Jesus Cristo, entao estamos
na perspectiva correta. Alguém pode ter
muita fé num idolo. Mas isso nao ird mudar
o seu destino eterno. A fé em Cristo comega
a mudar a nossa vida aqui nesse mundo e
nos conduz para a eternidade.

Solenidade de formatura no Semindrio Concordia em dezembro de 2021

Para enraizar, isso é, tirar o sustento e a
forca que precisamos para a vida, precisamos
estar enraizados em Cristo. Para nao cairmos
a cada vendaval da vida que enfrentamos,
precisamos estar alicercados em Cristo. E
como isso se da no dia a dia? Deus nos firma
na fé pelo ensinamento da sua Palavra, a Bi-
blia Sagrada. Alicercados nesse ensinamento,
ficaremos firmes em Cristo. A Palavra de Deus
nos traz Cristo. Outro aspecto importante sao
0s sacramentos. Pelo batismo e santa ceia, re-
cebemos perdao dos pecados, vida e salvacao.
Também em nosso batismo e na santa ceia
somos firmados em Cristo. Viver em Cristo
significa viver na Palavra e nos sacramentos.

6. APRENDENDO OS
ENSINAMENTOS DE DEUS
PARA VIVER EM CRISTO

Este documento serve de base para
o planejamento do quadriénio 2023-2026.
O que procuramos mostrar até agora é a
necessidade do planejamento, a base para
o planejamento, e o que o lema geral e do
primeiro ano nos indicam. O que € viver
em Cristo e o que significa estar enraizados
e edificados em Cristo. Vimos que o lema
aponta com equilibrio para a graca de Deus
em Cristo como fonte e base para a vida cris-
ta. O lema faz uma ponte entre a ortodoxia
e a ortopraxia. O lema aponta para a vida
cristd em sua integralidade.

A nutri¢do para a vida cristd vem da
Palavra de Deus e dos sacramentos. Estando
em Cristo, vamos viver integros (ndo cor-
ruptos). A integralidade da fé se dd no dia
a dia. A vida de fé se da na vida pessoal, na
vida em familia, na vida na igreja, na vida
do trabalho, na vida comunitéria.

Como fazer esse planejamento ir da
teoria para a pratica? A Igreja Luterana é
uma igreja litdrgica. Seu calendario ecle-
sidstico comeca no Advento. Entdo o langa-
mento do novo lema sera feito no inicio do
ano eclesidstico, ou seja, no final do ano de
2022. E importante que as pessoas saibam
o lema da sua igreja. Para isso, podem ser
confeccionados cartazes, faixas, projecoes,
enfim, o que cada lugar conseguir fazer para

Revista do Planejamento 2026 9



fixar esse lema na mente e nos coragdes dos
membros da igreja.

Em seguida, olhando a programacao
do ano de 2023, deve ser decidido o que
sera ensinado da Palavra de Deus para que
as pessoas fiquem “enraizadas e edificadas
em Cristo”. Uma sugestao pratica é estudar
a Carta de Paulo aos Colossenses. Como
fazer isso? Pode ser em grupos, nas familias,
nos departamentos da igreja, em horarios
especiais, em programas de estudo biblico
online, durante os cultos. Seja como for, é
bom que as pessoas saibam como sera feito
o estudo, qual a duragdo, qual o material
que terdo a seu dispor para reforcar o estudo
(livros, Biblia de Estudo, estudos impressos
localmente). Tudo isso pode e deve ser pla-
nejado com antecedéncia.

Vamos dar algumas sugestoes que po-
dem movimentar os membros da igreja em
torno do estudo de Colossenses. Escolha a
tradugdo da Biblia que ird utilizar: Almeida
Revista e Atualizada; Nova Almeida Atualiza-
da, Nova Tradugio na Linguagem de Hoje. Se
quiser comparar as tradugdes, utilize mais de
uma. Desafie a congregacao a decorar alguns
textos -chave da carta aos Colossenses. Desa-
fie alguém a decorar todo o livro. Se as pessoas
aceitarem o desafio, faca um evento especial
onde as pessoas que decoraram algum texto,
ou o livro todo, recitem o que aprenderam.
Essa é uma maneira muito ttil para as pessoas
terem na memoria o texto biblico. Na hora da
provagao, saber textos biblicos ¢ muito util e
consolador. Vocé também podera desafiar
membros da igreja a comporem musicas
tendo por base o lema da igreja.

Planeje também como ligar com a vida
didria o que estao aprendendo na Biblia. Esta
¢ a énfase na pratica. Quais sdo as grandes
necessidades da comunidade social em que
estamos vivendo? Existem problemas com
dependéncia quimica? Existem pessoas com
necessidades especiais, como cegos e surdos?
Existem pessoas passando por necessidades
materiais como falta de comida, roupa, mora-
dia? Como podemos viver em Cristo e acolher
essas pessoas em nossa familia da f€? Facaum
plano e coloque-o no calendério anual.

10 Revista do Planejamento 2026

Agora que vocé ja tem colocado em seu
planejamento o que ird estudar da Palavra
de Deus e como ird viver na pratica alguns
aspectos do que estd aprendendo, faga uma
revisao e veja se hd algo para aperfeicoar no
plano. Planeje entdo os recursos humanos
que serdo necessarios para que esse plano
dé certo. Quem sdo as pessoas que liderardo
os estudos? Como preparar essas pessoas?
Quais sdo as institui¢des de caridade que
serao contatadas para receber ajuda? Por
exemplo, se vocé quiser levar a Palavra de
Deus aos cegos, talvez seja interessante
adquirir uma Biblia em braile. Se houver
pessoas necessitadas, deve preparar uma
equipe de visitacdo e apoio. Tudo isso, e
muito mais, faz parte do planejamento. Seja
criativo. Ore a Deus pedindo inspiracio
para fazer um bom plano. Envolva pessoas
no planejamento. Converse sobre o seu
plano com pessoas. Entusiasme outros
para participarem. Planejar é algo muito
envolvente. Ponha a Biblia no centro do seu
planejamento.

7. A CELEBRACAO - ACAO DE
GRACAS

Quando vocé tiver terminado o seu
plano, celebre seu trabalho. A¢do de gracas
¢ isso. Celebre diante de Deus e peca que
ele esteja com todos para que esse plano se
realize. Peca a ele que sustente a todos ao
longo da jornada. Agradeca por tudo que
estd sendo realizado. E quando reconhecer
falhas, seja humilde. Peca perddo. Anime-se
com a graga de Deus.

Marque no seu planejamento os mo-
mentos de celebragao e a¢des de graca. Sao
momentos de avaliagdo do que estd sendo
feito. S0 momentos de reconhecer que
estando em Cristo temos uma vida coberta
pela graca de Deus.

O momento de celebragdo é o mo-
mento de exaltar a Cristo pelo que ele fez
e faz por nés. E o momento de agradecer
a Deus pelo que ele faz por intermédio e
para as pessoas que estdo ao nosso redor.
E o momento de cantar e vibrar por causa
da bondade de Deus em Cristo.

8. EQUILIBRIO NO
PLANEJAMENTO - QUATRO
AREAS DA TEOLOGIA

Os que estudam teologia aprendem
que ela se divide em quatro areas. Uma drea
¢ a teologia biblica. Nela se estuda o texto
biblico, os originais biblicos, os principios
de interpretacao (hermenéutica), a exegese
(interpretacao do texto propriamente dito),
as linguas originais, entre outras disciplinas.
Outra drea ¢ a teologia dogmatica ou siste-
matica. Nela sdo estudadas as doutrinas da
igreja, ou seja, como o ensinamento biblico
é sistematizado e ensinado. A teologia hist6-
rica ensina como a igreja existiu ao longo do
tempo, como ela enfrentou os desafios de cada
época, como ela expressou a sua fé ao longo
da histéria. A teologia pratica faz a aplicagdo
detodaateologia a pratica da vida. Nela estd o
estudo da pregacdo (homilética); da litdrgica
(prética do culto), onde se inclui a importante
questao do louvor; do ensino, onde seincluia
instrucao dos confirmandos, a escola biblica,
os estudos biblicos, a instru¢do de adultos, a
didatica da fé; do aconselhamento e cura de
almas; da administracao paroquial.

Osespecialistas dizem que superenfatizar
uma drea da teologia em detrimento das outras
causa desequilibrio. No planejamento também
é preciso incluir as diversas areas da teologia
para que a igreja tenha equilibrio. Pensar s6
na pratica, termina em ativismo sem sentido.
Um exagero na aplicagdo de uma solucao
dogmatica pode ser amenizado se houver uma
énfase maior na cura de almas. Quando alguém
aponta para as diferencas histdricas da pratica
da fé para relativizar o cristianismo, um estudo
mais cuidadoso do texto biblico pode trazer
equilibrio. Planejar a vida da igreja é como
planejar a nutri¢ao de uma pessoa. E preciso ter
equilibrio. Foi esse equilibrio que procuramos
dar a este planejamento chamando a atengao
para o estudo da Biblia, da doutrina (Confis-
sdo de Augsburgo), da histdria e da pratica.

Que Deus abencoe a todos os que se
envolverdo nesse planejamento e na sua exe-
cugao para que a igreja possa viver em Cristo.

Rev. DR. ERNT WALTER SEIBERT




O hino e a can¢io compostos em 2018
foram um grande sucesso na igreja, conti-
nuam sendo cantados até hoje, cumprindo o
objetivo de auxiliar na reflexdo sobre os en-
foques e até mesmo na memorizagao do tema
do quadriénio 2022. Assim, a Comissdo de
Planejamento da IELB segue com a proposta
de musicalizar o tema do quadriénio 2026.
Para valorizar a variada riqueza musical que
a IELB tem, foram convidados musicos de
diferentes regides do Brasil. Para compor uma
cangao, foi convidado o musico Paulo Ricardo
Klaudat Filho, que mora em Simdes Filho,
BA, e que ha anos produz musicas cantadas

pelos luteranos do nordeste. O musico Abner

Elpino Campos, que é mineiro, mas mora em
Porto Alegre, RS, e coordena o projeto Toda

Momento especial, na Reptiblica Dominicana, durante treinamento dos pastores brasileiros do Projeto Alianga

IELB Canta, além de apresentar o programa
de mesmo nome, da Radio Cristo Para Todos,
recebeu o convite para compor o hino. No
arranjo e musica do hino, ele contou com
a parceria do musico Rodrigo Rafael Bloch.
Os clipes, langados na 63* Convengao
Nacional da IELB, também estdo nas redes
sociais, e um pacote completo para ensaio estd
disponivel na drea de downloads do portal da
[ELB, neste link, onde também esta o arquivo
em PDF da Revista do Planejamento: https://
www.ielb.org.br/downloads/resultados/
categoria/181/planejamento-2023-2026
Desde ja agradecemos aos musicos
que fizeram parte das gravagdes dos dois
clipes produzidos pela IELBcom. Gratidao
também as congregacdes litoraneas que

enviaram imagens para o clipe da cangdo,
em que o estilo musical é o Reggae. Estilo
que tem tudo a ver com o local da 632
Convencao Nacional de 2022, realizada em
Guarapari, ES. Foi buscando homenagear
esta e outras congregacoes que estdo espa-
lhadas pelo litoral brasileiro, que o clipe da
cangao foi estruturado e produzido.

Somos a igreja que canta, por isso
incentivamos que as pessoas e as congre-
gacOes louvem a Deus com essas duas
composi¢des que, de formas diferentes,
falam do mesmo tema e tém o mesmo titulo:
VIVENDO EM CRISTO.

ALINE GEHM KOLLER ALBRECHT
VICE-PRESIDENTE DE COMUNICAGAO
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Letra e misica: Paulo Ricardo Klaudat Filho, 2022

Letra, misica e arranjo: © 2022 Paulo Ricardo Klaudat Filho - Todos os direitos reservados Musicografia: © Abner £, Campos, camposabner@gmail.com

*Esta cangdo, baseada no texto biblico para o quadriénio da lgreja Evangélica Luterana do Brasil - 2023-2026 -
Colossenses 2.6-7, apresenta elementos relacionados aos destaques de cada ano, bem como, ao estudo preparado
pelo Dr. Erni Walter Seibert. A miisica foi composta no género musical Reggae.
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Letra: Abner Elpino Campos, 2022 VIVENDO EM CRISTO
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Letra, misica e arranjo: © 2022 Abner Elpino Campos e Rodrigo Bloch - Todos os direitos reservados

Musicografia: © Abner E. Campos, camposabner@gmail.com

*Este hino, baseado no texto biblico para o quadriénio da Igreja Ev. Luterana do Brasil - 2023-2026 - Colossenses 2.6-7, apresenta
estrofes relacionadas aos destaques de cada ano. Elas podem ser cantadas em sequéncia, combinadas ou mesmo omitidas
conforme o destaque. Deve ser entoado vivamente e de acordo com o padréo ritmico, durante toda a execugdo. (% N .f- Ay )



ACAO SOCIAL

O Departamento de A¢do Social deseja
que cada pastor, membro e visitante se sinta
acolhido na igreja. Também almeja que, em
cada congregacdo, sejam planejadas agdes
que estimulem as pessoas, as organizagdes
e os departamentos a desenvolverem uma
atengao especial a promocao da dignidade da
pessoa humana e a sua salvagao. Para tanto,
serd necessario trabalhar o tema conforme a
abordagem biblica, mas também com auxilio
das ciéncias humanas.

A congregagao € o lugar onde a igreja
se estabelece e torna o amor de Jesus real e
concreto na vida das pessoas. Incentivamos
a planejar agdes que estabelecam parcerias
e cooperacdo mutua para atender aqueles
que estdo em situacao de vulnerabilidade
ou empobrecidos e auxiliar na capacitagio
para o seu desenvolvimento, emancipacio e
independéncia, transformando a vida social
e oferecendo assisténcia espiritual.

Objetivamos que o envolvimento com a
sociedade se dé como uma forma da acéo de
Deus por meio da igreja, para testemunhar e
evidenciar Jesus por meio de boas obras, com
atencdo especial para criangas, mulheres,
idosos e pessoas com deficiéncia. Nos funda-
mentamos na Palavra de Deus, como revelado
em 1Jodo 3.18: “Meus filhinhos, 0 nosso
amor nao deve ser somente de palavra e de
conversa. Deve ser um amor verdadeiro, que
se mostra por meio de agdes”. Reconhecemos
que Deus cuida das pessoas e da sua criagdo
de forma direta, mas também por meio de
nés - aigreja.

A agdo social da igreja, desenvolvida
dessa forma, deixard marcas de amor e espe-

\LVOS ESPECIFICOS
DOS DEPARTAMENTOS

ranga nas pessoas, na certeza de
que Jesus as alcangou. Para isso,
0 Departamento de A¢do Social da
IELB quer apoiar o trabalho das congre-
gacdes para atuarem no alcance dos quatro
objetivos a seguir, cada uma delas adotando
estratégias adequadas a sua realidade.

1. Estimular um estilo de vida crista voltado
ao acolhimento e a dignidade da vida
humana:

1.1. promover agoes para o bem-estar psiqui-
co, fisico, social e espiritual das pessoas;

1.2. praticar o acolhimento, considerando as
particularidades de cada individuo, es-
pecialmente das pessoas com deficiéncia,
com vistas a plena integracdo na igreja e
na sociedade;

1.3. testemunhar a salvacdo em Jesus Cristo
por meio de atitudes, assumindo uma
fé ativa no amor segundo as multiplas
vocagOes e onde Deus nos colocar;

1.4. oportunizar o uso e o desenvolvimento
dos dons em favor da congregacao e da
sociedade;

1.5. estimular agdes voltadas as criangas, as
mulheres e aos idosos da congregacao e
da comunidade em seu entorno;

1.6. estimular os jovens a se envolverem em
projetos e programas de voluntariado;

1.7. estimular a pratica da oragdo pelo traba-
lho da igreja e das organizagdes sociais.

2. Favorecer a atuac¢ao da congregacao

como instrumento de Deus na transfor-

magao de vidas:

2.1. fortalecer e valorizar o trabalho volunta-
rio realizado na congregacao para o seu
proprio desenvolvimento (diretorias, li-

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

deres, pro-
fessores de
escola dominical,
lideres de juventudes,
servas, leigos, visitadores,
etc.) e para integrar as suas
atividades o desenvolvimento da
acdo social;

disponibilizar material de orientagdo
e treinamento para agdes voluntdrias
individuais e coletivas, emergenciais e
permanentes;

promover um cadastro de voluntarios,
estimulando distritos e congregagdes
para a integragao dos seus dados;
divulgar a¢des de promocao da digni-
dade e valorizagdo da pessoa humana,
individuais e coletivas, dentro e fora da
congregacao;

estimular a criagdo de comissdes ou
departamentos de acdo social nas con-
gregacoes;

incentivar agdes de cuidado as familias
dos congregados e dos pastores;
desenvolver estudos e pregacdes que
abordem o cuidado de Jesus com o ser
humano, na vida social e espiritual;
desenvolver programas de agdo social,
visando promover a estabilidade emo-
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cional e o desenvolvimento pessoal para
a emancipagao;

2.9. promover o trabalho de visitagao hospi-
talar, pastoral carcerdria, capelania em
escolas publicas e privadas e a promogao
do bem-estar de pessoas doentes e a
protecdo da terceira idade.

3. Desenvolver e qualificar a participacao

crista na esfera publica:

3.1. promover a capacitacdo por meio de
debates, estudos e reflexdes teoldgicas
sobre o papel do cristao na vida social
da cidade;

3.2. participar da proposicdo, implementa-
¢a0, monitoramento e avaliagao de poli-
ticas publicas, exercendo a sua cidadania
responsavel através da participacdo em
conselhos da cidade;

3.3. instituir programas e organizacoes so-
ciais para parcerias publico-privadas de
promogao humana, garantia de direitos
e transformagao social;

3.4. atuar em programas de protecao e
protagonismo da mulher, da crianga, do
adolescente e do jovem;

3.5. participar da implementagdo da politica
de valoriza¢do e protecao do idoso;

3.6. disponibilizar a estrutura fisica das
congregacdes para 0 bem comum e o
desenvolvimento da sociedade;

3.7. promover a acessibilidade universal
com a inclusdo social das Pessoas com
Deficiéncia (dimensdes da acessibilidade
arquitetonica, comunicacional, progra-
matica, metodoldgica, instrumental,
natural e atitudinal).

4. Fortalecer o testemunho cristao lute-

rano por meio de agdes, para a salvacao

de pessoas:

4.1. oportunizar o encontro da sociedade
com a igreja e a Biblia;

4.2. organizar as atividades da igreja com
vistas a participacdo de membros e de
pessoas da comunidade, em comunhao
com a Palavra;

4.3. incentivar pessoas, familias e congre-
gacdes a participar de projetos sociais e
missiondrios, em nivel local, distrital e
nacional;

4.4. disponibilizar material para auxilio nas
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reflexes sobre a importancia da agdo
social no testemunho cristao;

4.5. estimular o voluntariado junto a orga-
nizagdes sociais ligadas ou nao a igreja,
com vistas ao testemunho cristao;

4.6. Fortalecer o entendimento que a acao
social procede como extensdo do culto
e da santa ceia e nos leva a “ardente
caridade” (conforme a liturgia da santa
ceia — acdo de gragas).

ADMINISTRACAO

1. Busca do equilibrio do orcamento da

IELB

1.1. Buscar o equilibrio or¢amentdrio da
IELB, atuando constantemente junto
aos departamentos da IELB, bem como
as fontes de arrecadagdo, para que a
previsao seja cumprida, com austeridade
nas despesas e comprometimento nas
contribuigdes.

2. Assessoramento as institui¢oes da IELB

2.1. Apoiar o plano de reestruturagao da Edi-
tora Concérdia com acompanhamento
bimestral do andamento das contas, e
auxiliar na elaboracao de planos para
ampliacdo de seu faturamento;

2.2. incentivar a elaboragdo de um plano
que vise alcancar e manter o equilibrio
financeiro do Semindrio Concérdia.

3. Investimentos em iméveis

3.1. Promover estudos para aquisi¢ao de novos
iméveis, além de avaliar constantemente
os imdveis existentes visando alternativas
para uma melhor rentabiliza¢3o.

4. Criar estratégias para melhorar a con-

tribuicao da IELB

4.1. Trabalhar junto com a drea de comuni-
cacao e educagdo cristd no preparo de
material sobre a importéncia de ofertar
nas congregagoes;

4.2. trabalhar junto com a drea de comu-
nicagdo e educagio cristd no preparo
de material sobre a importancia da
contribui¢do para a [ELB;

4.3. auxiliar o Semindrio Concérdia no
conteudo sobre administragao paroquial
aos futuros pastores, ajudando-os na
administracdo pessoal e paroquial;

4.4. entrar em contato periodicamente com os

conselheiros e lideres leigos, auxiliando-
-os no trabalho junto as congregacdes
que ndo contribuem os 11%;

4.5. estudar formas de sang¢Ges junto as
congregacdes que tém condigdes, mas
se negam a contribuir os 11%.

5. Cobranga de inadimplentes

5.1. Elaborar estratégias para cobrar os
inadimplentes que pediram empréstimos
para a IELB e/ou seus convénios.

COMUNICACAO
O Departamento de Comunicacio da

IELB acredita que as novas tecnologias sao

oportunidades para os crentes serem sal e

luz, e a pandemia refor¢ou a necessidade de

estarmos presentes nas redes sociais para
irmos ao encontro de mais pessoas.
Assim, estabeleceu alvos especificos

e estratégias que podem ser alcancados em

conjunto pela igreja dentro desta realidade

conectada em que vivemos.

1. Usar midias digitais para testemunho,

ensino e gerenciamento de dados

1.1. Desenvolver seis treinamentos espe-
cificos sobre o uso e a importancia de
gerenciamento das redes sociais pelas
congregacoes;

1.2. aproveitar o contetdo da Editora Con-
cOrdia, da Hora Luterana e da Chris-
tian Vision para difundir mensagens
de fé, esperanca e amor e estimular o
compartilhamento nas congregacoes
e organizagoes auxiliares;

1.3. consolidar o canal de YouTube da
IELB e fomentar a criacao de canais de
congregagdes pelo pais inteiro;

1.4. desenvolver padrio e difundir melhores
préticas de uso das redes sociais e de
todo tipo de midia digital, através do uso
correto dos direitos autorais;

L.5. desenvolver em conjunto com a Editora
Concoérdia contetdo de relevancia para
os membros da igreja, através de nova
plataforma de EAD;

L.6. estruturar encontros formais distritais
com a DN a fim de promover palestras,
estudos e painéis de forma virtual, com
contetdo de relevancia para os membros
da igreja;



1.7. desenvolver sistema e aplicativos que
permitam maior interacdo dos membros
com as suas congregacdes, das congre-
gacdes com seus distritos, e dos distritos
com a Diretoria Nacional, proporcio-
nando a distribuicao de contetdo da
Editora Concodrdia, a instrumentalizagdo
e virtualizacdo de atividades praticadas
nas congregacdes e a geracao de infor-
magdes para um melhor planejamento
e melhor tomada de decisdo das dreas
da igreja;

1.8. fomentar e apoiar a implementacao
de sistema para simplificar o trabalho
realizado pelas congregacdes e seus
membros.

2. Apoiar e promover a¢des na area

histérico-cultural da IELB

Preservar e divulgar nossa histdria

também sdo responsabilidades da Comu-
nicacdo. Para valorizar ainda mais este
setor tdo valioso da igreja, um dos alvos
busca destacar a preservagdo histdrica em
todos os ambitos da IELB, desde o Centro
Administrativo, finalizando o projeto de
reforma e funcionamento do Museu da I[ELB,
até as congregacdes e distritos, municiando
os membros com informacdes técnicas. O
objetivo ¢ trabalhar de forma integrada, a
partir do Instituto Historico da IELB, para
conscientizar as pessoas de que o patrimonio
histérico-cultural e social do luteranismo, que
cada congregacao possui, também deve ser
valorizado e divulgado.

2.1 Finalizar a obra do imével mais antigo
do campus centendrio da IELB, onde
hoje fica o Centro Administrativo da
Igreja, estruturando o Instituto Histo-
rico e Museu com a histdria luterana,
tendo também espaco de gastronomia,
literatura, cultura e lazer para luteranos
e nao luteranos;

2.2 tornar o museu uma referéncia da histo-
ria luterana em Porto Alegre para toda a
sociedade, constando em rotas culturais,
educativas e sociais da Prefeitura de Por-
to Alegre e do estado do RS, exercendo
a fungo de publicidade na cidade e no
estado, promovendo atividades culturais,
educativas e de lazer;

2.3 proporcionar aos visitantes o contato
com obras e contetidos de Lutero;
histéria da Reforma e os seus impactos
sociais, educacionais, humanos, politicos
e economicos no mundo moderno; ex-
por as nossas confissoes de forma lidica
e comunicativa, tornando o museu um
espaco de testemunho da nossa fé;

2.4 estimular as congregaces a preservarem
sua historia através de materiais produ-
zidos e disponibilizados pela equipe do
Instituto Histérico no site ou no canal
da IELB e da Radio Cristo Para Todos
no YouTube, e também no Mensageiro
Luterano;

2.5 orientar e desenvolver espacos especi-
ficos para armazenamento de acervo
como objetos, documentos, fotos nos
ambientes fisicos e virtuais para preser-
var e divulgar a histdria.

3. Fazer chegar a um maior nimero de

pessoas as publicacdes da igreja para

formagao e informagao

A produgdo de contetdo, por meio
das diferentes organizagdes que fazem parte
da IELB, deve ser intensificada e de forma

direcionada ao publico-alvo. Espera-se que a

igreja consuma esse contetido, valorizando-

-0 e divulgando-o a outras pessoas, sempre

respeitando os direitos autorais e combatendo

a pirataria. Sempre incentivamos que sejam

comprados os produtos produzidos pela

Editora Concordia e pela Hora Luterana - ao

invés de copia-los. Assim, o consumidor esta-

ra incentivando a produgio de mais materiais
de qualidade, afinal o valor serd reinvestido
para esse fim. Essa valorizacao também inclui
assinar e divulgar o Mensageiro Luterano, re-
vista centendria que possui artigos e matérias
bem atuais, que visam o crescimento espiri-
tual, podendo ser estudados individualmente

e em grupos.

3.1. Além do contetdo teoldgico, aumentar
o volume de publicacdes para outros
publicos, por meio dos selos criados pela
Editora Concérdia: Crianca Cristd, Ao
Leitor. Incentivando que a igreja valorize
€ consuma esses materiais;

3.2. facilitar ainda mais o acesso ao Mensa-
geiro Luterano online, que jd assumiu a

fungao de Portal da Igreja, informando
e formando os membros da IELB,
incentivando novas assinaturas;

3.3. observar e respeitar direitos autorais (in-
cluir nas projeces e materiais impressos
os nomes dos autores de musicas e textos;
citar a fonte ao compartilhar informa-
¢Oes em impressos e redes sociais, etc.).

EDUCACAO CRISTA

1. Conscientizar os cristaos da IELB para

entenderem a sua missao de educacao crista

nafamilia, na igreja e na sociedade em geral

1.1. Publicar folders, folhetos, boletins
informativos e videos de educacao crista
para alcangar este alvo;

1.2. realizar féruns de educagdo crista,
palestras, encontros de capacitacao e
congressos para a consecugao desse
objetivo;

1.3. estabelecer parceria com os demais
departamentos da IELB na execugdo
desse alvo.

2. Desenvolver e fomentar o processo de

Educagao Crista Continuada

2.1. Produzir informativos e videos para a
conscientizagdo dos cristdos sobre a
importancia da Educagao Crista;

2.2. estimular os pastores e as liderancas
a usarem o material institucional da
IELB no processo de Educagdo Crista
Continuada;

2.3. publicar literatura adequada para: crian-
cas, adolescentes, jovens, universitrios,
noivos, casais e idosos;

24. desenvolver aplicativos para estudo da
Palavra de Deus em midia eletronica
e oferecer material de educagdo crista
visual;

2.5. estimular os pastores e liderangas a
aperfeicoarem e executarem um pro-
cesso dindmico, eficaz (nivel gerencial
- fazer as coisas certas) e eficiente (nivel
operacional - fazer certas as coisas) de
Educacdo Crista Continuada, valori-
zando a formacao, os dons e habilidades
dos congregados no planejamento,
implantagdo e execucio do processo de
Educacdo Cristda Continuada - sendo
criativos e dindmicos;
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2.6. desenvolver eventos para conscientizar
e capacitar o povo de Deus para a
Educacao Crista Continuada: debates,
palestras, foruns, semindrios, encontros
e congressos para a capacitagdo de
lideranca crista para todas as atividades
congregacionais.

3. Estimular a realizacdo de estudos de

Mordomia Crista (administracao crista

davida) pelas congregacdes, assessoradas

pelo Departamento

3. 1. Estimular os pastores e as congregacdes

a realizarem estudos biblicos periddi-
cos sobre mordomia dos bens, com
énfase nas ofertas;

3.2. estimular as liderancas das congrega-
¢Oes para que valorizem, divulguem e
participem das programacdes oficiais
da IELB em que sdo feitos estudos que
tratam da mordomia crista em geral;

3.3. programar cursos, semindrios, palestras
e foruns sobre a tematica da mordomia
cristd, com énfase nas ofertas. Publicar
estudos com énfase nas ofertas;

3.4. aconselhar as pardquias, congrega-
¢oes, departamentos e congregados
(individualmente - nas visitas) sobre
o privilégio de ofertar para o Reino
de Deus, sempre apresentando essa
tematica a partir da compreensdo da
graca de Deus.

4. Estimular as familias a vida devocional

e educacio crista nos lares, e incentivar a

participacao regular e ativa dos membros

da igreja nas atividades das congregacdes

4.1. Oportunizar as familias o material
necessario para as devogoes e cultos
domésticos didrios em seus lares;

4.2. publicar folders, folhetos, boletins
informativos e videos com o fim de
conscientizar os congregados sobre a
importancia da participagao regular nas
diversas atividades das congregacdes:
cultos, estudos biblicos, escola domi-
nical, reunides dos departamentos e
outras atividades;

4.3. chamar (convocar) as liderancas das
congregacdes (pastores e lideres) para
que valorizem, divulguem e participem
das programagdes oficiais da IELB.
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ENSINO
A formacao teoldgica da IELB passou

por varias mudangas em sua trajetdria, desde

aquela conferéncia pastoral, entre os dias

20 e 23 de abril de 1903, em Bom Jesus, no

interior de Sao Lourenco do Sul, RS, onde

se decidiu iniciar o trabalho de um “Instituto
para a formagao de pastores e professores’,
hoje o Centro Educacional Concérdia, em

Sdo Leopoldo, RS. Antes mesmo que fosse

fundado o Sinodo (1904), iniciou o trabalho

de preparacao dos ministros da Palavra.

A igreja sempre zelou para que seus
pastores fossem bem preparados, com
uma sélida base na Escritura Sagrada, um
profundo engajamento na missao de Deus
e amor por essa causa, que é razao de existir
da igreja neste mundo. Assim, nossa estru-
tura administrativa e organizacional criou o
Departamento de Ensino (DE).

Ao DE cabe a tarefa de zelar pela
formacgao de obreiros aptos para o exercicio
do ministério pastoral, da diaconia e da edu-
cacdo em geral. Para tanto, prover obreiros
paraaigreja e fomentar a filosofia luterana de
educagdo sdo postos como os grandes alvos
e a atuacdo principal deste Departamento.

Como igreja que quer continuar
preparando pastores com uma boa formacao
teoldgica e zelar pela boa administragdo
das escolas paroquiais, pretendemos, de
acordo com as necessidades da IELB, criar
as condi¢des necessarias para atingir os
seguintes alvos:

1. Oferecer recursos humanos para o

ministério pastoral na IELB e igrejas-irmas

A necessidade de novos pastores é
permanente na igreja de Cristo. O cendrio
da Educagdo Teoldgica na América Latina
demonstra o potencial que a IELB tem na
contribui¢do para a formagdo de novos
obreiros.

1.1. Atuar junto as congregacdes e aos
pastores para recrutar novos alunos
para o Curso de Teologia no Seminario
Concordia;

1.2. divulgar a importancia e a sublimidade
do ministério pastoral;

1.3. conceder bolsas de estudos e auxilios;

1.4. dar continuidade a formagao de doutores

e mestres em Teologia e dreas afins,
atendendo também as necessidades do
quadro de professores do Semindrio
Concoérdia;

1.5. firmar parcerias com igrejas-irmas para
a formagao de pastores e missionarios.

2. Fomentar a educacao teoldgica conti-

nuada e implantar uma nova Educacao

Teoldgica por Extensao (ETE)

O pastor precisa estar bem preparado
para falar. Precisa preparar bem os cultos
e os estudos biblicos, nas assembleias, nas
escolas, na cidade, na radio, enfim, estar bem
instruido para falar em muitas oportunida-
des e em muitos lugares. Toda fala necessita
de preparo. Assim, o DE programa fomentar
a educagao teoldgica continuada dos pasto-
res e ampliar o niumero de didconos da IELB
com a formagao teoldgica por extensdo. Para
tanto, pretende-se:

2.1 - oferecer cursos no Mestrado Livre no
Semindrio Concdrdia, com a criagao
de um fundo de bolsas para pastores de
igrejas-irmas da América Latina;

2.2 - divulgar e incentivar a participagao,
através do EaD, nos cursos de bachare-
lado e especializacdo em Teologia;

2.3 - realizar simpdsios e cursos de aperfei-
¢oamento no Semindrio Concérdia e
em centros regionais, sob a coordena-
¢ao do Semindrio;

2.4 - dar continuidade ao Programa Missao
Ministério e Lideranca;

2.5 — implementar o novo programa da
ETE, com ampla divulgacdo em toda
a IELB, e oferecer cursos de extensdo
pelo Seminario Concérdia;

2.6 - incentivar o diaconato nas congre-
gacoes da IELB, a partir da formagdo
teoldgica na nova ETE.

3. Ampliar o uso de instituigdes de ensino

como meio de propagacao do evangelho,

contribuindo, assim, para o alcance do
objetivo da IELB de anunciar “Cristo
para todos”

A profissionaliza¢do da gestdo e o
fortalecimento da confessionalidade nas
escolas da IELB sdo alvos permanentes da
Associagdo Nacional de Escolas Luteranas
(ANEL). Assim, o Departamento de Ensino,



o Conselho Administrativo e a Diretoria da

ANEL planejam:

3.1 - apoiar técnica, pedagdgica, juridica,
administrativa e financeiramente as
escolas associadas a ANEL;

3.1.1 - realizar encontros de capacita-
¢ao, estabelecer parcerias com institui¢coes
aptas a prover esse apoio e disponibilizar
literatura pertinente, preferencialmente
produzida sob a coordenagdo da ANEL.
3.2 - Incentivar a abertura de novas es-

colas, reafirmando a importincia da

manutenc¢do de escolas tanto para

fins evangelisticos como visando “a

formagao de bons cidadaos”;

3.3 — promover o fortalecimento do trabalho
de capelania nas escolas associadas a
ANEL;

3.3.1. - realizar encontros de capacita-
¢do, estabelecer parcerias com instituicdes
aptas a prover esse apoio e disponibilizar
literatura pertinente, preferencialmente
produzida sob a coordenagdo da ANEL.
3.4 - Atuar para que a confessionalidade

luterana se faca presente também em
escolas publicas e privadas nao vincu-
ladas a ANEL através do envolvimento
de educadores luteranos que atuam
nesses espagos;

3.4.1 - criar um cadastro de profissio-
nais luteranos da drea da educagio.

3.5 - Incentivar o intercambio entre escolas
filiadas e com institui¢des de ensino de
outros paises.

EXPANSAO MISSIONARIA

O lema geral que acompanha a Igreja
Evangélica Luterana do Brasil (IELB) desde
a década de 1990 resume com esplendor
nossa énfase central: Cristo para todos! A
énfase do lema para o proximo quadriénio
serd: Vivendo em Cristo. A partir disso, o
Departamento de Expansdo Missiondria
(DEM) trabalhard para que realmente todos
sejam cada vez mais enraizados, edificados e
confirmados na fé em Cristo (CI 2.6,7). Fir-
mados no ensino que recebemos, queremos
crescer em acao de gracas pelo evangelho
que nos foi presenteado, vivendo esse Cristo
para todos ndo somente através de palavras,

mas também através de acdes que estejam
naturalmente e intencionalmente conectadas
com a Missio Dei (Missao de Deus).

O conceito teoldgico de Missio Dei
mostra que o primeiro interessado em
missdo € o préprio Deus. A origem estd
nele. O primeiro missionario foi o préprio
Deus PAI (Jo 3.16-17). Ele enviou o FILHO
com a missao de buscar e salvar o perdido
(Lc 19.10). Pai e Filho enviam o ESPIRITO,
para convencer o mundo do pecado, de que
ha salva¢ao em Jesus Cristo, para converter,
para ensinar (Jo 16.8-10; 14.26) e apontar
para o proprio Cristo. “Quando, porém,
vier o Consolador, que eu enviarei a vocés
da parte do Pai, o Espirito da verdade, que
dele procede, esse dara testemunho de mim”
(Jo 15.26). E a Trindade, por sua vez, envia
aigreja (Jo 20.21-23).

A missdo € de Deus e, ao falar sobre
a nossa participa¢ao em sua missao aqui
neste mundo, Deus nos diz que somos: “o sal
para a humanidade” (Mt 5.13); “aluz parao
mundo” (Mt 5.14); “uma carta escrita pelo
préprio Cristo” (2Co 3.3); “o bom perfume
de Cristo” (2Co 2.15).

Um grande desafio, também no lema
“Cristo para todos”, envolve buscar aqueles
membros que, por diversos motivos, se afas-
taram da igreja e da comunhao crista e nao
mais se sentem motivados a irem a casa de
Deus alimentarem sua fé. Da mesma forma,
nos desafia a alcancar os que nao conhecem
o evangelho e trazé-los para a comunhéo
com outros irmaos, acolhendo-os na familia
da fé e mostrando-lhes a alegria de viver o
evangelho de Jesus.

A TELB sempre foi desafiada a con-
tinuar trabalhando para que cada um dos
seus membros, esteja onde estiver, veja-se
como um filho amado de Deus, que estd em
misso, que é testemunha de Jesus, pois Deus
ja agiu graciosamente em sua vida e quer
continuar agindo graciosamente na vida
de muitas pessoas por meio dele. Como em
anos anteriores, 0o DEM entende que precisa
continuar priorizando a plantagdo de igrejas
(criagdo de novos pontos missiondrios).

Assim, 0o DEM promovera para o pro-
ximo quadriénio (2023-2026) uma reflexdo

profunda nas praticas missionarias da IELB
com o intuito de promover uma reflexao
teolégica visando a pratica da fé na vida de
cada membro. Assim, com uma base biblica
forte e saudavel, provocaremos os membros
a enxergarem todas as necessidades do proxi-
mo com a inten¢do de auxilid-lo com o amor
e a compaixao de Jesus. Da mesma forma, o
DEM esta propondo a¢des intencionais que
visam ensinar, despertar e mobilizar todas as
congregagdes da IELB para a evangelizacao
e, consequentemente, a criagdo de novos
pontos missiondrios.
1. Aprofundar a reflexao teoldgica mis-
sionaria e o conhecimento das praticas
missionarias luteranas como parte do
ensino nas congregagoes

Cristo para todos tem sido o lema
permanente da IELB desde os anos 1990.
Por essa e outras razdes, é importante que
a igreja, a cada geracao, esteja ciente de sua
propria teologia de missao luterana junto a
sua histéria das missoes. Este conhecimento
permitird a igreja saber que hd base sélida
para trabalhar na busca por aqueles que
ainda nao conhecem a Cristo, além da
percepcao de que nossos antepassados
foram intencionais na maneira de trabalhar
a fim de plantar novas congregacdes. Nesse
sentido, intencionalidade na missao signi-
fica que nossas decisdes e planejamentos
como igreja nao sao aleatdrios, mas com o
propdsito do Senhor da igreja de buscar e
salvar os perdidos, sem deixar de cuidar do
rebanho j4 reunido. E claro que a missio de
Deus de busca aos perdidos também ocorre
naturalmente porque o Senhor da igreja é
missiondrio e estd no controle da vida da
igreja e de sua missao. Mas ele decidiu nos
usar como seus instrumentos nessa busca, e
no que concerne a nossa realidade humana,
o pecado atrapalha o movimento natural
do evangelho por meio de nds. Isso requer,
portanto, que sempre busquemos no ensino
da Palavra a orientagdo para que olhemos
para o nosso préximo em suas necessidades
e venhamos a agir em amor, sem esquecer
que sua necessidade maior € a reconciliagao
com o Criador por meio de Cristo. Esse olhar
para fora de nés mesmos na vida da igreja,
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um olhar para o proximo, permeando as

decisoes e agdes de congregacoes, € inten-

cionalidade na missdo. Ao estudar teologia e

historia das missoes, se alcancara base sélida

e lentes para se avaliar quais boas praticas de

missao ja feitas na IELB nos diferentes esta-

dos brasileiros poderiam inspirar a¢des hoje.

Assim, espera-se oferecer opgdes de estraté-

gias missiondrias teologicamente integras e

que sejam sensiveis aos diferentes contextos

onde as congregacdes estao inseridas. Isso
facilitaria um engajamento congregacional
na missao (atendendo a vocagio coletiva que
temos como igreja no mundo).

Para alcangar este alvo é necessario:

1.1. trabalhar em conjunto com o DEC, a
Hora Luterana e o Seminario Concérdia
a fim de produzir material que contem-
ple abordagens luteranas a missao (tais
como o Sacerddcio Universal; Eclesio-
logia com énfase na Palavra; Segunda
Peticao; Missio Dei, entre outras);

1.2. oferecer opgoes de estratégias missio-
narias teologicamente integras e que
sejam sensiveis aos diferentes contex-
tos das congregagdes com treinamento
a partir do material desenvolvido para
o curso de evangelizacdo da Educagao
Teol6gica por Extensdo (ETE) e de
materiais desenvolvidos pelo DEC,
Hora Luterana e Semindario Concérdia,
conforme alvo 1;

1.3. trabalhar em conjunto com 0 DC e a
Hora Luterana a fim de produzir um
portfélio com estratégias missiondrias
locais, com detalhamento da metodo-
logia para serem reaproveitadas por
outras congrega¢des. Divulgar esses
projetos nas redes sociais da IELB,
organizagdes auxiliares e dedicar uma
pagina no Mensageiro Luterano. Nesse
aspecto, conscientizar os autores para
ndo terem receio de divulgar boas
praticas, pois o objetivo ndo € exaltar
figuras humanas, mas expandir o Reino
de Deus;

1.4. incentivar o fortalecimento das comis-
soes de evangelismo e recepcionistas
existentes e sua criacdo nas demais
congregacdes da IELB. Promover capa-

20 Revista do Planejamento 2026

citagao especifica para essas comissdes
tanto para comunhao e integracao de
todos os membros, como para visitagdo
a membros inativos e visitantes;

1.5. recomendar o uso do livro Feche a Porta
dos Fundos (Editora Concérdia).

2. Trabalhar aimportancia do testemunho
individual

Pregar a Palavra sem distingao é da
esséncia da igreja e precisa ser parte do
esforco coletivo na congregacdo, e isso é
complementado pelo testemunho pessoal
de cada um. Sabe-se que a forma mais facil
de alcangar nao cristaos com o evangelho é
por meio das vocagGes e relacionamentos
interpessoais do dia a dia, onde o pastor
nao esta, por exemplo. Por isso € necessario
que cada membro da igreja esteja ciente,
capacitado e orientado na Palavra para falar
da esperanca que tem (1Pe 3.5). Assim, boa
parte da missao ocorre onde naturalmente ja
vivemos e nos relacionamos, onde Deus nos
colocou para servir. Mas isso ndo quer dizer
que deixamos de lado a intencionalidade na
missao dentro de nossas vocagdes. Como
pais e maes, trabalhamos com esforco e o
propdsito de que nossos filhos sejam batiza-
dos e ensinados para viverem unidos a Cristo
e com irmaos e irmas a fim de que recebam,
no fim, a coroa da vida eterna (Cl 2.6-7). E
claro que nas nossas relagdes de trabalho e
vizinhanga, ndo é exatamente a mesma coisa.
Mas nds nao abandonamos o propdsito de
que nossos amigos e vizinhos conhegam
nosso Salvador, vivam confiantes em sua
graga e no fim recebam também a mesma
coroa da vida eterna. Viver com essa visao
ndo deve ser confundido com a construgao
de relacionamentos ou amizades para fins
interesseiros (proselitistas). Isso apenas
quer dizer, de forma simples, que Deus
quer salvar a todos e que ele decidiu usar
cada batizado como seu instrumento. Para
isso, a capacitacdo ao testemunho pessoal
sera trabalhada, auxiliando cada membro
luterano no exercicio da vocagao individual
que temos como batizados.

Para alcangar este alvo é necessario:
2.1. trabalhar em conjunto com a Hora

Luterana e o Semindrio Concérdia para
fomentar uma cultura/mentalidade
evangelistica nos membros luteranos
desenvolvendo o principio da intencio-
nalidade do testemunho pessoal cristao;

2.2. disponibilizar materiais e treinamento
para evangelismo digital em parceria
com o DEC, DC e a Hora Luterana,
tendo em vista que as redes sociais
possuem forte relevancia na interagao
entre as pessoas;

2.3. estreitar a parceria com a Hora Luterana
buscando a expanséo dos seus diversos
projetos evangelisticos e ampliando o
recrutamento de embaixadores da Hora
Luterana em cada pardquia da IELB.

3. Orientar e apoiar a independéncia

financeira das congregacdes subsidiadas

proporcionando a criacdo de novas
congregacoes.

O planejamento para a abertura de
novos campos missionarios devera ser feito,
sempre que possivel, em colaboragao e com
0 apoio direto de uma ou mais congrega-
¢Oes e pardquias da IELB e por meio dos
respectivos distritos. Por isso, continua a
orientagao da parte do DEM para priorizar a
plantagdo de igrejas (criagdo de novos pontos
missiondrios) a partir das congregacdes
circunvizinhas, que possam dar suporte ao
crescimento dos mesmos.

Para alcangar este alvo ¢ necessario:
3.1. colaborar com o Semindrio Concérdia

para um efetivo preparo dos atuais e
futuros obreiros na evangelizagao para
plantacao de igrejas (criagao de novos
pontos missiondrios);

3.2. despertar e oferecer condigdes as con-
gregacdes subsidiadas para buscarem
sua independéncia financeira;

3.3. planejar e orientar a reestruturagao e
remanejamentos em paréquias sem
perspectiva de crescimento e com
dificuldades financeiras;

3.4. disponibilizar recursos para novos
campos missionarios subsidiados
pela IELB, respeitando o equilibrio
financeiro do or¢amento da igreja
(mediante aprovacdo das pardquias,
dos conselhos distritais, DEM e CD).




Estimados irmaos em Cristo.

Esta revista foi preparada, pela Comis-
sao de Planejamento, com todo o carinho,
para balizar as revisdes de planejamentos
no ambito do Sinodo.

Conforme mogao aprovada pelo Conse-
lho Diretor, até o final do segundo semestre de
2022, congregagdes, pardquias, distritos e or-
ganizagOes auxiliares nacionais devem revisar
seus planejamentos, inserindo a¢des a serem
executadas no quadriénio 2023-2026, consi-
derando, especialmente, os alvos gerais da
IELB e os alvos especificos dos departamentos
do Conselho Diretor, aprovados em reuniéo
do Conselho Diretor e detalhados na revista.

Sugerimos que cada congregacao
tenha seu proprio planejamento, consi-
derando a sua realidade. Também ¢é pos-
sivel que o planejamento seja feito por
pardquia, contemplando agdes especificas
para cada uma das suas congregagdes.

Sugerimos que os distritos que ja tém
planejamento elaborado promovam, no

IELB auxilia na formagdo teolégica dos pastores da Igreja em Mogambique

mesmo prazo, sua revisao, e que os demais
consolidem seus planos de agdo para o
quadriénio em documento préprio, con-
templando estratégias a serem executadas no
ambito distrital.

Importante também que as organiza-
¢Oes auxiliares nacionais revisem seus pla-
nejamentos, contemplando agdes que visem
auxiliar o Sinodo a atingir seus objetivos.

E interessante envolver o maior nimero
possivel de membros na elaboracao do pla-
nejamento. Nas congregagdes, por exemplo,
sugerimos envolver os departamentos de
leigos, servas, jovens e professores da Escola
Dominical.

Congregagdes e paroquias devem aces-
sar o site www.ielb.org.br, clicar em “Entrar”,
no canto superior direito da tela inicial, uti-
lizar o botdo “Paroquial’, para acesso restrito
nas plataformas da IELB, informar seu login e
senha (solicitar auxilio, se necessdrio, através
do e-mail arquivo@ielb.org.br), clicar em
“Planejamento 2022, selecionar a congre-

gacdo, clicar em “Clique aqui, para baixar a
versdo enviada’, se ja tiver planejamento salvo
na plataforma, ou em “Baixe o modelo padrdo
em Excel’, se ainda nao tiver, fazer as devidas
revisdes nos textos ja salvos ou preencher o
documento com as agdes planejadas; clicar
em “Escolher o arquivo’, clicar sobre o arqui-
vo e em “Enviar”. Pronto! O planejamento da
congregacao ou da paréquia estard salvo no
site daIELB, a Comissao de Planejamento vai
receber copia do mesmo, conselheiro e lider
leigo terdo acesso a ele via botdo “Distrital”
(site www.ielb.org.br, “Entrar”).

Quem for designado como responsa-
vel pelo distrito para salvar o planejamento
distrital deve acessar o site www.ielb.org.br,
clicar em “Entrar”, no canto superior direito
da tela inicial, utilizar o botdo “Distrital”
para acesso restrito nas plataformas da IELB,
informar seu login e senha (solicitar auxilio,
se necessario, através do e-mail arquivo@
ielb.org.br), clicar em “Planejamento 2022,
clicar em “Clique aqui, para baixar a versao
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enviada’, se jd tiver planejamento salvo
na plataforma, ou em “Baixe o modelo
padrdo em Excel’, se ainda ndo tiver, fazer
as devidas revisdes nos textos ja salvos
ou preencher o documento com as agdes
planejadas, clicar em “Escolher o arquivo’,
clicar sobre o arquivo e em “Enviar”. A
Comissao de Planejamento, via sistema,
recebera copia do planejamento.

Quem for designado como responsa-
vel por cada organizagao auxiliar nacional
para salvar o planejamento da organizacao,
deve acessar o site www.ielb.org.br, clicar
em “Entrar”, no canto superior direito da
tela inicial, utilizar o botdo “Organiza-
¢Oes Auxiliares” para acesso restrito nas
plataformas da IELB, informar seu login
e senha (solicitar auxilio, se necessario,
através do e-mail arquivo@ielb.org.br), e
salvar o planejamento no “Repositério de
Documentos’, que sera disponibilizado ao
Sinodo via acessos restritos “Paroquial’,
“Distrital” e “Organizagdes Auxiliares’.

Importante promover permanente
acompanhamento sobre as agdes planeja-
das, revisando-as sempre que necessario e
salvando o novo texto utilizando o passo a
passo acima.

A Comissao de Planejamento preten-
de inserir, no formulario de Estatisticas das
Pardquias, a partir de 2023, indicadores for-
mulados pelos departamentos do Conselho
Diretor em rela¢ao aos objetivos especificos
de cada departamento.

A Comissao de Planejamento coloca-
-se a disposi¢ao para prestar orientagdes e
receber sugestdes de melhorias no processo
de planejamento do Sinodo, através do e-
-mail planejamento@ielb.org.br.

Bom trabalho a todos, e que Deus nos
conceda tanto o querer como o realizar,
para sua honra e gléria.

DjaLMAR ERNANI MARQUARDT
COORDENADOR DA COMISSAO
DE PLANEJAMENTO

Congresso Nacional de Professores de
Escola Dominical, em Floriandpolis,
SC, em marco de 2022

Toda a Igreja poderd crescer com
novas propostas, e também conhecendo
de que forma as congregacdes, os distri-
tos e as organizagdes auxiliares preten-
dem trilhar estes quatro anos alinhados
com o planejamento elaborado pela
IELB. Lembramos o que foi aprovado
na mog¢ao enviada ao Conselho Diretor,
em 2021:

1. Que as Congregacoes, Paroquias,

Distritos e Organizagdes Auxiliares

Nacionais atualizem o seu plane-

jamento, disponibilizando a nova

versdao no sistema online da IELB
até 31 de dezembro de 2022, com os
seguintes critérios:

1.1. indicacdo dasituagdo atual e do plane-
jamento local a partir dos alvos gerais
e especificos dos departamentos;

1.2. informacdo da necessidade em ter-
mos de recursos humanos (pastores,
estagidrios, didconos) e materiais
(reformas, construgdes, aquisi¢oes).

2. Que a avaliagio deste planejamen-

to seja feita nos seguintes moldes:

2.1. as congregacdes e pardquias conti-
nuam a informar anualmente, no
sistema online da IELB, o que foi
realizado e as projecdes para
0s anos seguintes; <

2.2. a Diretoria Nacio-

nal avaliard os & ; ]

alvos gerais e especificos do planeja-
mento semestralmente, em reunido
especifica;

2.3. os departamentos do Conselho
Diretor avaliardo os alvos gerais e
especificos em suas reunides;

2.4. o Conselho Diretor recebera:

a) relatdrio da Comissao de Plane-
jamento sobre a avaliacdo dos planeja-
mentos das congregagdes, pardquias,
distritos e organizagdes auxiliares
nacionais;

b) relatdrio da Diretoria Nacional
por meio do presidente sobre a avaliagao
dos alvos gerais da IELB;

¢) relatdrio dos departamentos do
Conselho Diretor sobre a avaliagdo dos
alvos especificos de cada departamento.
2.5. Que os conselhos distritais acom-

panhem os planejamentos das
congregagdes e pardquias e avaliem
anualmente o cumprimento dos
alvos gerais e especificos em seu
distrito, encaminhando relatério a
Comissao de Planejamento.

b
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15 e 16 de abril
Reunido dos departamentos do Conselho Diretor

19 e 20 de agosto
Reunido dos departamentos do Conselho Diretor

12 a 15 de outubro
Reuniao do Conselho Diretor

13 e 14 de abril
Reunido dos departamentos do Conselho Diretor

14 e 15 de setembro
Reunido dos departamentos do Conselho Diretor

14 a 17 de novembro
Reuniao do Conselho Diretor

26 € 27 de abril
Reunido dos departamentos do Conselho Diretor

13 e 14 de setembro
Reunido dos departamentos do Conselho Diretor

6 a9 de novembro
Reuniao do Conselho Diretor

18 a 21 de abril
64* Convencao Nacional

16 e 17 de maio
Reunido dos departamentos do Conselho Diretor

22 e 23 de agosto
Reunido dos departamentos do Conselho Diretor

9 a 12 de outubro
Reuniao do Conselho Diretor

CALENDARIO

DE EVENTOS






